
STATUT 
 

   Klubu Sportowego SC Vistula Garfield, N.J. 
 
  
                                          ARTYKUL  I - Nazwa 
 
           Dla organizacji sportowej uchwala sie nazwe: 
 
                             - Klub Sportowy „WISLA” 
           - Sport Club „Vistula” inc. ( w brzmieniu angielskim). 
 
Nazwa moze byc zmieniona, aby odzwierciedlic wspolprace z innymi 
organizacjami, ale nazwa Wisla / SC Vistula nie moze byc zmieniona. Moza 
ona byc uzywana jako czlon nazwy organizacji. Zmiany musze byc 
zatwierdzone przez zarzadz.  
 
                                                 ARTYKUL  II - Zadania 
W imie Boga i Honoru Klub Sportowy „Wisla” jest organizacja majaca na celu przez 
wspolzycie towarzyskie i sportowe wychowac typ sportowca-dzentelmena. 
 
Par. 1 
Przez wspolzycie towarzyskie rozumie sie: 

a) organizowanie imprez jak np; wycieczek, zabaw, spiewu i innych rozrywek 
majacych na celu zzycie sie czlonkow klubu. 

b) wspolprace z innymi organizacjami sportowymi i spolecznymi. 
 
Par. 2 
Przez dzialalnosc sportowa rozumie sie organizowanie sekcji sportowych jak: pilki 
noznej, siatkowki, koszykowki, ping-ponga itp. oraz organizowanie zawodow sportowych 
i treningowych. 
 
Par. 3 
Przez uzycie okresenia „typ sportowca dzentelmena”rozumiemy typ czlowieka 
reprezentujacego ideal wychowania sportowego, czlowieka szlachetnego, uprzejmego, 
usluznego, umiejacego zawsze 
zachowac swa godnosc. 
 
                                               ARTYKUL  III - Organizacja 
 
Par. 1 
Podstawa KS „Wisla” sa czlonkowie, ktorzy kieruja dzialalnoscia klubu poprzez wybrany 
ze swego grona Zarzad oraz przez prawa przyznane im statutem. 
 



Par. 2 
Czlonkami K.S. „WISLA” moga byc osoby plci meskiej i zenskiej, bez wzgledu na wiek, 
narodowosc czy pochodzenie, ktorzy oplacili skladki czlonkowskie, lub otrzymali status 
czlonka nadany przez zarzad wedlug ponizszych zasad.  
Czlonkowie dziela sie na cztery kategorie: 

a) czynnych 
b) honorowych 
c) wspierajacych 

 
 

a) Czlonek czynny – rodzice zawodnikow grajacych w SC Vistula oraz trenerzy, 
osoby funkcyjne zwiazane z klubem (nie wliczajac graczy programow 
indywidualnych i rekreacyjnych): 

Czlonek czynny ma prawo: zabierania glosu na zebraniach, stawiania wnioskow, 
wybierania Zarzadu, byc po dwu letnim nalezeniu do Klubu wybranym do Zarzadu. 
Czlonek czynny powinien regularnie uczeszczac na zebrania klubowe, wykonywac 
zarzadzenia wladz Klubu, brac udzial w pracy organizacyjnej, spelniac nalozone nan 
obowiazki, dbac o dobre imie klubu i placic uchwalone skladki miesieczne. Nieoplacanie 
skladek przez trzy miesace pozbawia czlonka prawa glosu, a 6-cio miesieczna zaleglosc 
wyklucza czlonka z Klubu z prawem ponownego wstapienia po oplaceniu nowego 
wpisowego. Czlonek czynny moze byc zwolniony od placenia skladek po zlozeniu prosby 
na rece Zarzadu. 
Nowowybrany Zarzad w nastepnej kadencji rozpatruje te sprawy ponownie I uchwala 
czy w dalszym ciagu zwolnic danego czlonka od placenia skladek. Zarzad moze zwolnic 
nowego kandydata na czlonka od uiszczenia wpisowego. 
 

b) Czlonek honorowy 
Czlonkostwo honorowe jest nadawane na wniosek Zarzadu na rocznym zebraniu 
ORGANIZACYJNYM. Zwyczajna wiekszoscia glosow. Moze ono byc nadane tylko pieciu 
osobom w ciagu roku. Czlonek honorowy ma wszelkie prawa I przywileje czlonka 
czynnego, bez zadnych zobowiazan ze swej strony. 
 

c) Czlonek wspierajacy 
Czlonkiem wspierajacym moze byc kazdy czlowiek, ktora zlozyla na rece Zarzadu 
wypelniona i podpisana deklaracje czlonkowska oraz uiscila roczna skladke czlonka 
wspierajacego w wyskosci $1000.00 
Czlonkowie wspierajacy maja prawo byc obecnymi i zabierac glos na zebraniach 
klubowych. Nie maja jednak prawa glosowania i stawiania wnioskow jak rowniez nie 
moga byc wybierani na czlonkow Zarzadu. Zaleglosc 3-y miesieczna w oplacie skladki 
czlonkowskiej automatycznie skresla z listy czlonkow wspierajacych. 
 
Par. 4 
Wystapienie z Klubu na wlasna prosbe musi byc poprzedzonepisemnym 
zawiadomieniem Zarzadu o swej decyzji. 



 
Par. 5 
Wystepowac w imieniu Klubu Sportowego „Wisla” maja prawo jedynie osoby 
upowaznione w tym celu Przez Zarzad. 
                                           

ARTYKUL  IV - Wladze K.S. Wisla 
 
Par. 1 
Wladzami K.S. Wisla sa: 

a) Nadzwyczajne Zebranie 
b) Zarzad 
c) Komisja Rewizyjna. 

 
Par. 2 
Kierownictwo i wladza wykonawcza K.S. Wisla spoczywa w rekach Prezesa i Zarzadu 
wybieranego przez jawne glosowanie na rocznym zebraniu organizacyjnym.  
Kandydatami do Zarzadu moga byc tylko czlonkowie czynni, nalezacy do Klubu nie mniej 
niz dwa lata. Natomiast na prezesa, vice prezesa i skarbnika nie mniej niz trzy lata. 
Zebranie wybiera Prezesa na okres 3 lat. Prezes wybiera pozostalych czlonkow zarzadu. 
Pozostali czlonkowie zarzadu sa wybierani na okres 1 roku. Kandydat na Prezesa musi 
przedstawic swoja kandydature istniejacemu zarzadowi na 30 dni przed zebraniem. 
Kandydat musi przedstawic plan rozwoju klubu na okres prezydentury oraz budzet 
klubu. Kandydat musi uzyskac akceptacje Zarzadu, aby startowac w wyborach. W 
przypadku nie zaakceptowania kandydatury przez zarzad kandydat na Prezesa moze 
startowac w wyborach po przedstawieniu listy poparcia z podpisani 30% czlonkow 
aktywnych. Prezes jest wybierany przez wiekszosc obecnych czlonkow klubu przy min. 
60 obecnych osobach. Przy obecnosci mniejszej niz 15% czlonkow czynnych, Prezes 
utrzymuje swoja funcje na nastepna kadencje.  
 
Par. 3 
Zarzad K.S. Wisla sklada sie z: 

a) Prezesa 
b) I-go Vice Prezesa 
c) II-go Vice Prezesa 
d) Czlonow Zarzadu (od 3 do 5 osob) 
e) Sekretarza 
f) Skarbnika 

 
a) Prezes: 
Prezes kierujac caloscia Klubu, rozdziela zadania czlonkom Zarzadu, ma prawo 
kontroli dzialalnosci calego Zarzadu, zwoluje zebrania Klubu i Zarzadu, przewodniczy 
na zebraniach, decyduje o potrzebie zawiazania nowych sekcji i komitetow. Ma 
prawo zwolac zebranie sekcji i zarzadu w obecnosci kierownikow sekcji dla ustalenia 
niepowodzenia sekcji i spraw powolanych. 



Ma prawo postawic wniosek o usuniecie czlonka z Klubu za nieprzestrzeganie 
Statutu, niewykonywanie obowiazkow lub zachowanie przynoszace ujme calemu 
Klubowi. 
Ma prawo postawic wniosek o usuniecie czlonka z Zarzadu za niewykonywanie z 
powzietych obowiazkow. Czlonek Zarzadu moze byc jednak pozbawiony swojej 
funkcji tylko przez Zarzad – przez oddanie 2/3 glosow czlonkow obecnych na tym 
zebraniu. Jezeli czlonek Zarzadu zostal ze swej funkcji usuniety – jego nastepca jest 
nominowany przez Prezesa. 
Prezes ma prawo postawienia „veto” odnosnie uchwal zebrania przyjetych przez 
„glosowanie” w mysl Statutu. Do ponownego przyjecia zakwestionowanego przez 
Prezesa wniosku potrzebna jest ¾ glosow czlonkow obecnych na zebraniu. Prezes 
moze zatrudniac lub zwalniac osoby pracujace dla klubu. 
Prezes odpowiada swoim honorem i imieniem za wykonanie powzietych 
obowiazkow i dzialalnosc Klubu. 
 
b) I-szy Vice Prezes : 

I-szy Viceprezes wypelnia obowiazki Prezesa podczas jego nieobecnosci oraz  
obowiazki wyznaczone przez Prezesa. Odpowiada swoim honorem i imieniem za 
wykonanie powzietych obowiazkow i dzialalnosc Klubu. 

 
c) II-gi Vice Prezes: 
Przejmuje obowiazki Prezesa i I-go Vice Prezesa w wypadku nieobecnosci Prezesa i I-
go Viceprezesa obejmuje ich funkcje. Odpowiada swoim honorem i imieniem za 
wykonanie powzietych obowiazkow i dzialalnosc Klubu. 
 
d) Sekretarz: 
Sekretarz prowadzi sprawozdania z zebrania Klubu, prowadzi wszelka 
korespondencje klubowa. 
 
e) Skarbnik: 
Skarbnik ma pod swoja opieka fundusze Klubu, prowadzi ksiege kasowa, przyjmuje 
wszelkie wplywy do kasy Klubu. Ze swej dzialalnosci i stanu kasy zdaje sprawozdanie 
przed czlonkami Zarzadu miesieczne oraz na zebraniu nadzwyczajnym. Roczne 
sprawozdania skarbnika musza byc potwierdzone przez Komisje Rewizyjna. Skarbnik 
odpowiada swoim honorem i imieniem za zaufanie Klubu do jego osoby. 

 
Par. 4 
Komisja Rewizyjna. 
 

a) Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-ch czlonkow wybranych na rocznym zebraniu 
organizacyjnym na okres : 

a)  1 – na 3 lata 
b)  1 – na 2 lata 
c)  1 – na 1 rok 



  
Komisja sprawuje kontrole ksiazek: kasowej, dochodow i sprzetu. Zdaje sprawozdania z 
wynikow przeprowadzonych kontroli i przed uplywem swej kadencji na rocznym 
zebraniu organizacyjnymstawia wniosek o udzielenie votum zaufania ustepujacemu 
Zarzadowi. W sklad komisji rewizyjnej nie moze wchodzic nikt z zarzadu. Czlonkowie 
komisji rewizyjnej musza byc czlonkami klubu przez minimum 1 rok.  
 

b) Na zadanie Komisji Rewizyjnej Zarzad jest zobowiazany zwolac nadzwyczajne 
zebranie. 

 
c) Uzupelnienie Komisji nastepuje co roku przez wybor jednego czlonka na okres 

3-ch lat. Czlonek Komisji Rewizyjnej wybrany na okres 3-ch lat – po 2-ch latach 
pracy w Komisji przechodzi automatycznie na przewodniczacego tej Komisji w 
ostatnim roku kadencji. 

 
 
                  Artykul V - Zebrania. 
 
Par. 1 
Zebrania KS „Wisla” prowadzone maja byc w jezyku zrozumialym dla wiekszosci 
czlonkow i dziela sie na: 
a) Roczne zebrania organizacyjne, 
b) Zebrania Zarzadu – kwartalne – otwarte dla wszystkich  
c) Zebrania Zarzadu – robocze – dla czlonkow zarzadu oraz osob zaproszonych 
d) Zebrania nadzwyczajne, 
    
a) Roczne zebrania organizacyjne. 

 
Roczne zebranie organizacyjne zwolywane jest raz w roku i ma na celu 
zorientowanie czlonkow w dzialalnosci Klubu za rok ubiegly poprzez wysluchanie 
sprawozdan: Prezesa i Komisji Rewizyjnej. Na wniosek Komisji Rewizyjnej – Zebranie 
udziela absolutorium ustepujacemu Zarzadowi. Po udzieleniu absolutorium – 
Zebranie wybiera Prezesa. Prezes nominuje pozostalych czlonow zarzadu wedlug 
statutu. 
 

b) Zebrania Zarzadu – kwartalne – otwarte dla wszystkich  
Zebranie zwolywane przez Prezesa co 3 mieciace. Otwarte dla wszystkich czlonkow 
klubu oraz osob zaproszonych. Na zebraniu, prowadzonym wedlug planu omawiane 
sa biezce sprawy klubu oraz wysluchiwane wnioski czlonkow. Zebranie jest 
protokulowane.  
 

c) Zebrania Zarzadu – robocze – dla czlonkow zarzadu oraz osob zaproszonych 
Zebranie jest zwolywane przez Prezesa wedlug potrzeb. Jest dostepne dla czlonkow 
zarzadu i zaproszonych osob. Zebranie jest protokulowane. 



 
d) Zebrania nadzwyczajne.  

Zebrania nadzwyczajne moga byc zwolane na zadanie Prezesa, Komisji Rewizyjnej 
oraz na pisemne zadanie 20% czlonkow czynnych, zlozone na rece Zarzadu. 

 
                                               
                                                         Artykul VI - Statut. 
 
Statut ten wchodzi w zycie z chwila zatwierdzenia go przez ¾ czlonkow obecnych na 
zebraniu nadzwyczajnym zwolanym w tym celu. Zmiany do Statutu moze wprowadzac 
Zarzad i musza byc zaakceptowane przez wiekszosc glosow na zebraniu rocznym.   
 
 
                                                          Artykul VII - Skladki. 
 
Par. 1  
Skladki czlonkowskie oraz wpisowe moga byc ustalane na kazdym zebraniu rocznym. 
 
 
                                                           Artykul VIII - Majatek Klubu. 
 
Par. 1 
Majatek Klubu Sportowego „Wisla” stanowi wyposazeniem, wlasnym boiskiem i 
wlasnym domem klubowym. Majatkiem sa takze fundusze pieniezne, akcje oraz 
posiadane srodki transportu oraz nieruchomosci. Majatkiem klubu sa takze dane 
osobowe czlonkow, oraz metodologia szkolania oraz prowadzenia dzialalnosci. 
 
                                                               Artykul IX - Rozwiazanie KS „Wisla” 
 
Par. 1.  
Klub Sportowy „Wisla” moze byc rozwiazany jedynie przez Zebranie Nadzwyczajne na 
wniosek Zarzadu. Jezeli jednak siedmiu czlonkow czynnych obecnych na Zebraniu – 
opowie sie za istnieniem K.S. „Wisla” – ich glos bedzie decydujacy i Klub nie bedzie mogl 
byc rozwiazany. 
 
Par. 2.  
W wypadku rozwiazania K.S. „Wisla” caly majatek Klubu zostaje podzielony pomiedzy 
czlonkow czynnych. 
 
 
Statut powyzszy zostaje zatwierdzony na zebraniu nadzwyczajnym w dniu ....................... 
i wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia. 
 


